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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 16 

Hora: 08:00am Fecha: Febrero 26 del 2026 

Lugar: CDI MI PEQUEÑO VALLE ESCONDIDO. Tesalia - Huila. 

Dependencia que 
Convoca: 

Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Socializar la minuta inicial del servicio de Educación Inicial en el Hogar para la vigencia 
2026, la cual consta de cuatro (4) ciclos de menú, uno para cada encuentro semanal, 
garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y nutricionales establecidos 
para la atención integral a la primera infancia. 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Socialización de la temática MINNUTA 

4. Desempeño 

Desarrollo:  

1. Saludo: La reunión inicio dando la bienvenida a los asistentes y se resaltó la importancia de planificar 

adecuadamente la alimentación suministrada a los participantes, asegurando calidad, inocuidad, aporte nutricional 

adecuado y pertinencia cultural en cada uno de los municipios. 

2. Oración: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la oportunidad de 

nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitió aprender y acompañarnos. 

Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les compartió, 

puedan ser replicadas. 

3. Socialización de la temática  

TEMA: MINUTA:  

Durante la jornada se presentó el formato oficial de ciclos de menú, en el cual se describen los refrigerios 
contemplados para cada encuentro en la unidad, distribuidos de la siguiente manera:  
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Cada ciclo fue diseñado teniendo en cuenta la clasificación de los grupos de alimentos (tubérculos, raíces, plátanos, 
cereales, frutas, lácteos y proteínas), garantizando variedad y rotación adecuada de preparaciones. Se resaltó que 
las combinaciones propuestas incluyen alimentos tradicionales de la región, tales como arepa, empanadas con carne, 
mantecada, frutas frescas de cosecha y preparaciones con huevo, leche y yogur, promoviendo hábitos alimentarios 
saludables desde la primera infancia. 

Asimismo, se indicó que la planificación contempla grupos de edad de 1 a 2 años 11 meses y de 3 a 5 años 11 
meses, así como orientaciones para mujeres gestantes o en periodo de lactancia cuando aplique, ajustando 
porciones y consistencias según requerimientos nutricionales. 

Durante la explicación se enfatizó en: 

• La importancia de cumplir estrictamente con el ciclo asignado a cada semana. 

• La correcta manipulación de alimentos bajo lineamientos de Buenas Prácticas de Manufactura (BPM). 

• El registro oportuno y veraz de las atenciones y suministros alimentarios. 

• La necesidad de realizar ajustes únicamente con previa autorización técnica, en caso de 
desabastecimiento o eventualidades. 

Los asistentes participaron activamente, manifestando inquietudes relacionadas con porciones, equivalencias y 
disponibilidad de productos en temporada, las cuales fueron aclaradas por el profesional en nutrición responsable. 

Asimismo, se dejó claramente establecido que los refrigerios contemplados dentro de la minuta inicial serán 
entregados única y exclusivamente a los participantes activos del programa de Educación Inicial en el Hogar que se 
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encuentren debidamente registrados en cada unidad de servicio y con asistencia efectiva al encuentro 
correspondiente. Se precisó que no se encuentra asignado refrigerio para acompañantes, acudientes u otras 
personas externas al programa, en razón a que la planeación técnica y presupuestal está calculada conforme al 
número oficial de beneficiarios activos reportados en cada municipio. 

Desempeño: Durante el desarrollo de la jornada de socialización, los participantes demostraron un alto nivel de 

compromiso, interés y disposición para adquirir y compartir conocimientos relacionados con los temas expuestos.  

Así mismo, se promovió un ambiente de respeto y colaboración, lo que permitió el intercambio de experiencias entre 

los asistentes y enriqueció el aprendizaje. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Implementar la minuta inicial 
conforme a los cuatro ciclos 
establecidos para la vigencia 
2026. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

Garantizar el cumplimiento de 
los gramajes y 
especificaciones técnicas 
definidas para cada grupo 
etario. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

Reportar oportunamente 
cualquier novedad que afecte 
la ejecución de la minuta. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Yurielis Tapia Gómez 
Profesional en salud y 

Nutrición 
CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Próxima reunión  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gómez 

 
EVIDENCIAS 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 
 
 

 
 



https://v3.camscanner.com/user/download

